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2   SECTOR GANADERO: VACUNO LECHEGUÍA
EAEko Nekazaritza, Abeltzaintza eta Basogintza Alorreko Lan Arriskuen Prebentziorako Sektore 
Plana, Nekapreben, Ingurumen, Lurralde Plangintza, Nekazaritza eta Arrantza Sailaren, Laneko 
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundearen (OSALAN) eta Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza, 
Herri Lan eta Garraio Saileko Portu eta Aireportuen Zuzendaritzaren baterako estrategia da. 
Nekapreben estrategiaren ikuspegia da, hain zuzen, EAEko nekazaritza eta basogintza sektorea 
“segurua eta osasuntsua izatea, pertsona arduratsu, trebatu eta lehiakorrek osatua, pertsona 
horiek metodologia, teknologia eta ekipo berritzaile eta arriskuen prebentziorako egokiak 
izatea, sektorean ahaleginak bateratu eta emaitzak partekatzea, eta gizartean erreferentzia 
izatea laneko segurtasunaren arloan”.
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prozesuetan eta teknologietan; bai eta prebentzio-ekintzak bultzatzea eta gaitasun profesionala 
hobetzea ere. 

Nekazaritza eta basogintza munduko pertsonen kezkaren ondorioz sortu zen Nekapreben, eta 
erakundeen laguntza jaso du, laneko baldintzen eta bizi-kalitatearen hobekuntzaren alde egiteko 
ahaleginean. Lanaren helburu nagusia da istripu-tasa eta ezbehar-tasa prebentzio-neurrien bidez 
murriztea, profesionalek baldintza hobeetan egin dezaten beren jarduera, arrisku gutxiagorekin 
eta kontrol handiagoarekin.

Helburu horiek lortzen laguntzeko, LAPa kudeatzeko jarraibide batzuk sortu dira, sektoreari 
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eguneroko lanak, eta, hala, lan-ohitura eta jarrera egokiak hartu eta arriskuak gutxitu ahal izango 
dituzte. Jarraibide horien helburua da, baita ere, gaurko eta etorkizuneko langileak gaitzea, 
prebentzioaren kudeaketan aritzen diren teknikarientzat erreferentzia izatea, eta lan-eremu 
honetarako benetan baliagarriak diren prebentzio- eta babes-neurrien aplikazioaren eredu 
izatea.

Lehen kudeaketa-jarraibide eta prozedura seguruak produkzio-azpisektore hauentzat dira: 
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esne-behiak. 

El Plan de Prevención de Riesgos Laborales en el Sector Agroganadero y Forestal de la CAPV, 
Nekapreben, es una estrategía de actuación conjunta del Departamento de Medio ambiente, 
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formas de trabajo, tecnologías y equipos innovadores y adecuados para la aplicación real de la 
prevención de riesgos, que suma esfuerzos y comparte resultados, siendo un referente social en 
materia de seguridad laboral”.
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competencia profesional. 

Nekapreben nace desde la propia inquietud de las personas del sector agroforestal siendo 
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Como herramientas para facilitar estas acciones se han desarrollado una serie de guías de 
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de medidas de prevención y protección reales que sean viables en este entorno laboral.
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vacuno de leche.
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